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Propésito 5

Que las y los estudiantes adquieran la capacidad de indagar, analizar y comprender
vida real en el marco de organizaciones y sus procesos de negocio, poder represen
modelos, criticarlos y validarlos a través de la seleccion y aplicacion de herramientas t
metodolégicas reconocidas en Ia industria ingenieril,
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echicas y

Objetivos establecidos en el DC

- Reconocer las etapas del proceso de desarrollo de sistemas de informacion.

- Aplicar los elementos que componen la ingenieria de requerimientos.

- Validar Ja calidad de Jos madelos desasroliads

S segun estandares.

- Modelar procesos de negocio utilizando metodologias, herramientas Yy técnicas de an
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e RAT1: describe las actividades desarrolladas en cada etapa del ciclo de vida del software y Ias_]
caracteristicas de los roles responsables de llevarlas a cabo, para comprender el proceso de
desarrollo desde el enfoque sistémico.

e RA2: aplica técnicas de elicitacion para interpretar los procesos de negocio de la organizacion,
sus problematicas y oportunidades de mejora, seleccionado aquellas que sean pertinentes en
cada caso, bajo documentacion clara y precisa.

e RA3: construye modelos dinamicos para representar los diferentes aspectos de los procesos de
negocios de la organizacion utilizando lenguajes de notacion grafica reconocidos en la industria.

e RA4: construye modelos y artefactos no graficos, para especificar los requerimientos funcionales
y de calidad del sistema, tomando como base la informacion elicitada y utilizando lenguajes
reconocidos en la industria.

e RA5: construye modelos estructurales para expresar las entidades del dominio y sus relaciones
en diagramas de clases de UML bajo lineamientos del paradigma de orientacién a objetos

e RA6: especifica trazabilidad entre diferentes vistas del sistema para integrar modelos de tal
manera que verifiquen consistencia, faciliten rastreabilidad y validen calidad de acuerdo a
estandares de la industria.

e RA7: desarrolla actividades en equipos para lograr objetivos comunes de manera sostenida y
participativa.

e RAS8: desarrolla la expresion oral y escrita para comunicar ideas y sostener argumentaciones de
manera clara y efectiva al producir informes ylo realizar trabajos en grupo.

Asignaturas correlativas previas

Para cursar debe tener cursada
e SISTEMAS Y PROCESOS DE NEGOCIO
e ALGORITMOS Y ESTRUCTURAS DE DATOS

Asignaturas correlativas posteriores
e BASE DE DATOS
e DESARROLLO DE SOFTWARE
e DISENO DE SISTEMAS DE INFORMACION
e ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE INFORMACION

Programa analitico, Unidades tematicas

Contenidos minimos segln Ordenanza 1877:

- Procesos de desarrollo de Sistemas de Informacion.

- Metodologias y Herramientas de analisis de sistemas.
- Ingenieria de Requerimientos.

- Modelado deNegocioryidg| Sisiema de Informacion.
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Unidad 1: Introduccién al Analisis de Sistemas

La Teoria Qenera! de Sistemas y los Sistemas de Informacién. Definiciones: paradigma, método,
metodologia, técnica, herramienta. Proceso y Producto en la gestion de desirroilo de software,

Inge_nigria de Software e Ingenieria de Sistemas. Analisis de Sistemas. Workflow del proceso de
A_nél:srs. Artefactos. Trabajadores. E| Anélisis de Sistemas en el ciclo de vida del desarrollo de
sistemas. Modelado del negocio mediante Diagramas de Actividad y BPMN.

Unidad 2: Ingenieria de Requerimientos
Definicion de requerimiento. Importancia. Determinacion de los requerimientos. | Caracteristicas de
los requerimientos. Clasificaciones: (Funcionales, No funcionales), (del dominio, del usuario, del
sistema, de Interfaz de Usuario). Reglas de negocio.

Unidad 3: Proceso de Elicitacion de Requerimientos
Objetivo del relevamiento de informacién. Captura del conocimiento y cultura de Ia organizacion.
Fuentes de informacion. Herramientas para la elicitacion: Entrevistas. Cuestionarios. Muestreo.
Censo. Notaciones adicionales para los requerimientos. Documentacion de la Informacion.
Verificacion de requerimientos. Validacion de Requerimientos. Uso de Prototipos. Historias de
usuario.

Unidad 4: Documentacion de Requerimientos
Propésito, ambito de aplicacion y elementos principales de una especificacién de Requerimientos
de Software. El Standard IEEE Std. 830 para la elaboracion de| documento SRS.

Unidad 5: Modelado de Requerimientos
El modelado de requerimientos mediante herramientas CASE. Modelado de requerimientos y
reglas del negocio con SysML. Trazabilidad. Modelado y especificacion de requerimientos
mediante Casos de Usos. Mapeo de requerimientos: de los Casos de Usd al diagrama de
requerimientos SysML. Trazabilidad.

Unidad 6: Modelado funcional
Modelos de Casos de Uso. Vision de negocio y vision de sistema. Especificacién|de Caso de Uso.
Escenarios. Trazabilidad.

Unidad 7: Modelado estatico del dominio y del comportamiento en el marco del Paradigma
de Orientacion a Objetos.

Conceptos principales de la Orientacion a Objetos. El Lenguaje Unificado de Modelizacién.
Principales conceptos. Clases. Objetos. Relaciones. Diagramas de Clases. Diagrama de Objetos.
Herencia. Polimarfismo. Modelado conceptual del dominio del negocio a través de Diagramas de
Clases. Diagramas de colaboracion. Diagramas de Objetos. Analisis de comportamiento interno de
conceptos del negocio a través de diagramas de Maquinas de Estados. Eventos disparadores e
interaccion del sistema mediante Diagramas de Secuencia. Trazabilidad.

Unidad 8: Metodologias para el desarrollo de sistemas de informacién
Conceptos. Caracteristicas de las Metodologias tradicionales y agiles. ModeJo en Cascada.
Modelo Evolutivo e Incremental. Modelo Espiral. RAD. Prototipado. Métodos formales. Métodos
agiles: Scrum, Extreme Programming, otros. El Proceso Unificado de Desarrollo: Goncepto, Fases,
Flujos de Trabajo. Artefactos. Trabajadores. Roles.

Unidad 9: Factibilidad en la Gestién de Proyectos.
Conceptos generales sobre Gestién de Proyectos. Prefactibilidad. Factibilidad Operativa.
Factibilidad Econémica. Factibilidad Técnica. Andlisis de estimacion de Costo — Beneficio. Tipos
de Costos. Tipos de beneficios.

Unidad 10: Patrones de analisis

Eoncepto 3 S Falrones de Analisis. Patrones de Analisis.
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Total hs. catedra destinadas a evaluacion (dedicacion no exclusiva):. 12
Horas reloj destinadas a evaluacion (dedicacion no exclusiva):

Metodologia de ensefanza

Las estrategias utilizadas se encuadran en el marco del modelo de Competencias Yy centrado en el

estudiante, sujeto critico y activo en el proceso de aprendizaje, al poner en accion sus conocimientos

(“saber”, “saber hacer” y “saber ser’).

Inicialmente se propone un trabajo de autoconocimiento del estilo de aprendizaje a través de un
cuestionario virtual basado en test. Con los resultados se ajustaran los medios y materiales elaborados
por la catedra.

Posteriormente se realiza una evaluacion diagnéstica de saberes previos, con el apoyo de ejemplos
practicos y preguntas disparadoras de situaciones de conflictos o inconsistencias. Usamos herramientas
interactivas para fomentar la participacion. Del intercambio y retroalimentacion, se identifica la base del
conocimiento actual, y ante déficits se revisitan y consolidan saberes previos.

Las estrategias elegidas son: clase expositiva dialogada, propuesta de desarrollo de trabajos practicos
individuales o grupales, laboratorio con uso de software especifico, cuestionarios de autoevaluacion con
software ludico, aprendizaje basado en problemas, desarrollo de proyecto, y tramos de investigacion con
aula invertida, investigacion dirigida y produccion monografica,

Los saberes se abordan, primero en forma teorica, a través de clases expositivas dialogadas, se
integran y ejemplifican con casos practicos. Como cierre se elaboran conclusiones conjuntas con el
apoyo de recursos pedagogicos como: cuadros y mapas conceptuales.

Las clases practicas se desarrollan en el aula o laboratorio y se complementan con actividades donde se
refinan los casos modelados utilizando herramientas de software actualizadas.

Los docentes preparan la guia de trabajos con casos de complejidad progresiva, basados en situaciones
reales, vigentes, con significancia regional, seleccionando dominios que requieren busqueda de
informacion u otros cercanos a su experiencia. También se trabaja con articulos académicos para
explorar saberes.

Las consignas estan pensadas para que las y los estudiantes transiten las fases propias de la resolucion
de problemas: exploren el tema, analicen la situacion y el contexto, reflexionen, consulten dudas,
| investiguen, aporten conocimientos previos, realicen comparaciones al decidir una alternativa de
elaboracion, la justificacion y establezcan una secuencia de pasos a seguir, que definan como evaluar si
la solucion satisface la consigna, identificando fortalezas y debilidades.

Durante la cursada, las y los estudiantes elaboran y administran un proyecto de campo (casos reales
propuestos y delimitados por la catedra) en forma grupal con calendarizacién anual y supervision
periodica. Se planifican hitos de entrega parciales (con retroalimentacion) a través de los cuales se
<.'*inte‘g'réﬁf”l"’;';;@gg@pié‘rjf@him;qlmente,\ como cierre se exponen los productos elaborados.

Hrit

i Ac{d,ﬁﬁnég] se realizantrabajos de (r_lﬁ_@@é%n ‘a Catedra de Inglés.
{ Log___:prd}:_l;iotos grupales o ilrdivirjjuqr?é";s)é éfubenla un repositorio virtual dispuesto por Ia catedra, lo que

(] 1

Ing. Guerrieri Ruben Alberto |
Director de Departamento
DIS! - UTN - FRLP

4




constituye un portafolio en el cual se depositan versiones de cada entregal y devoluciones con |
correcciones del docente. B

La mision del docente no se limita al curriculo de saberes especificos técnicos, planifica encuentros con
ambiente propicio para el desarrollo de capacidades (comunicacionales, interaccion grupal, organizacion

Y autogestion, desarrollo personal, etc.) y valores que configuraran su condudta profesional dando
soluciones a nuevos problemas COmo un ser integro (“saber ser”).

Recomendaciones para el estudio

Visitar el disefio curricular y bibliografia con frecuencia.
Organizar el material y tenerlo disponible.

I Desarrollar las actividades de acuerdo con la calendarizacion.
Producir material propio, complementar con apuntes de catedra,
Realizar las instancias de autoevaluacion continua.

Interactuar en clase preguntando, asistir a las clases de consulta, presenciales o virtgales.

Identificar su estilo de aprendizaje (autoconocimiento) y aplicarlo convenientemente.

Metodologia de evaiuacion

Evaluacién de cada Resultado de Aprendizaje. Los instrumentos de evaluacion que hemos |
dispuesto son variados y complementarios adaptados a cada tipo de saber. En los diferentes tramos
se utilizaran instrumentos para autoevaluacion y coevaluacion (plano formativo) e instrumentos para la
heteroevaluacion (plano sumativo). Se detallan:

Rubricas: En Anexo 2 de Rubricas se presentan en forma detallada los niveles de dominio.

Condiciones de aprobacion: Pautas de Aprobacion Directa de la materia - Referencia Resol.
1549/16 y 991/19

Requerimientos para la Aprobacién de la Cursada: los RA se aprueban con 4 o 5 plintos,
* Las 2 instancias de evaluacion practicas.
* Entrega completa del trabajo de campo: 5 actividades (entregas), presentacion y defensa grupal al
cierre de cursada. '

* Cumplimiento de las actividades de Integracion Intercatedras.

* Aprobacién de trabajo monografico de investigacion sobre Metodologias de Desarrollo.

Requerimientos para la Aprobacion Directa: los RA se aprueban con 6 0 mas puntos.
* Las 2 instancias de evaluacion tedrico-practicas.
* Entrega completa del trabajo de campo: 5 actividades (entregas), presentacion y defensa grupal al

CleMTEYFEETIFON ACADEMICA
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La normativa indica 2 (dos) recuperatorios y 1 (una) focha flotante a utilizar al final del cierre de la
cursada para recuperar parcial practico y/o tedrico.

Evaluacién en Examen Final: consta de una primera instancia donde se evalia el modelado en un
caso practico de diferentes aspectos del sistema. Una vez alcanzada la suficiencia de la primera
instancia se pasa a un coloquio oral (o escrito dependiendo de la cantidad de estudiantes) para
evaluar la integracion de saberes descriptos en [0s RA. Se aplican los mismos criterios de dominio
definidos previamente para cada RA. Pautas: Referencia Resol. 1549/16 y 991/19. B
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